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DES SOLUTIONS SIMPLES A DES PROBLEMES COMPLEXES

MANUEL DE FORMATION



2 - LE DIAGNOSTIC DES BESOINS EN

FORMATION

Pour étre proche de vos besoins DEFI pratique
1’écoute active. Elle diagnostique vos besoins
et élabore un plan de formation personnalisé.



HODE DEFI DE DIAGNOSTIC DES
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NOS FORMATIONS EN

INTRA-ENTREPRISE SE DEROULENT SOIT :

¢ Dans votre entreprise

¢ Dans un lieu de votre choix

.
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¢ Dans nos locaux.






